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INFORME DE GESTION ANO 2019
DE LA CORPORACION TRIGAL DEL NORTE

La sefiora MARIA AMPARO DIAZ RINCON representante legal de la Corporacién Trigal del Norte,
tomando la informacion contable y financiera del afio 2020, podemos observar la suma de 1.312.465.045
millones suma que refleja los Ingresos por los contratos y pensiones de los alumnos , los costos de la
prestacion del servicio, de $ 1.162.465.045, ademas de los gastos financieros como operador del
programa de atencién a la primera infancia con el ICBF descontando los gastos operacionales se reflejan
unos excedentes o remanentes de $ 77.730.457,00 los cuales seran sometidos a decision de la asamblea sobre
el destino que dentro de la normatividad se pueden utilizar. Como es el cumplimiento de su objeto social.

Como podemos ver este afio disminuyeron considerablemente los ingresos, por ende, la gestion de la Corporacion
en prestar sus servicios con la poblacién vulnerable especialmente nifios y nifias, buscamos gestionar durante el
afio 2021 recursos para ampliar la prestacion de los servicios de la Corporacion.

con agrado les comunico que la Corporacién después de realizar todas las gestiones pertinentes, someterse a
auditorias y estandarizar los procesos del Programa de atencion a la primera infancia; Icontec certifico que: “el
sistema de Gestion de la organizacion CORPORACION TRIGAL DEL NORTE , ha sido auditado y aprobado
respecto a los requisitos especificos obtuvo la certificacion 1SO:9001-2015 en Ejecucion, Seguimiento y
Acompafiamiento de Programas y Proyectos enfocados en la atencion a personas en condicion de vulnerabilidad”,
entre ellos se encuentra , Los programas de atencion a la primera infancia, es un logro mas para los objetivos de la
Corporacion porgue nuestros servicios estan calificados y certificados.

Les comunico que en segundo semestre se ejecutd el contrato 321 de 2020, A través del programa SacUdete 2.0,
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), teniendo como Operador a la Corporacion Trigal del
Norte, cuyo objetivo era fortalecer el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) de Colombia, y que esta
direccionado a rangos de edades entre los 6 afios hasta los 17 afios, 11 meses y 29 dias, se realiz6 unas encuestas
iniciales y finales de medicién de habilidades tanto para los NNA como para los padres de familia, en este caso
estas encuestas fueron aplicadas a los 1.900 NNA de la Zona 65 donde se trataron temas como la perseverancia,
asertividad, resiliencia, relacion con otros, vinculacion y carifio, vinculacién hostilidad moderada y extrema.

Se trabajo en los municipios de: ABREGO - EL CARMEN-CONVENCION-LA PLAYA- SAN
CALIXTO-TEORAMA-OCANA-HACARI-CACHIRA-Y LA ESPERANZA Atendiendo a una
poblacion de 1900 nifios, nifias y adolescentes, Debido a la emergencia sanitaria declarada por el gobierno
nacional. La induccion al talento humano se realizdé de manera virtual por medio de la plataforma meet,
La convocatoria y busqueda activa de nifios, nifias y adolescentes y sus familias en areas urbanas y
rurales, durante el proceso de busqueda activa de los beneficiarios, se encontr6 Apoyo de los lideres
(Alcalde, Presidentes de Juntas de Accion Comunal, Rectores de Instituciones Educativas) de cada Municipio
durante el proceso.
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La integracion e interés de los padres de familia en la ejecucion del programa

Para llevar a cabo el periodo de focalizacion se cont6 con un equipo en terreno de 19 Orientadores Psicosociales y
19 Inspiradores, (docentes del programa) cada pareja de profesionales a cargo de 100 cupos y otros con 50 cupos
de acuerdo a la, asignacion de los mismos por Municipio.

Se realizd gestion para el préstamo de espacios amplios, ventilados como canchas, coliseos, instituciones
educativas, salones comunales, entre otros, donde se entregaron los refrigerios y kits de trabajo para cada uno de
los beneficiarios

Se implementaron cartillas para el trabajo de manera virtual. Se trabajé con las habilidades promovidas,
desarrolladas o fortalecidas en nifios, nifias y adolescentes y en sus familias, este mecanismo permitio en primer
lugar robustecer las habilidades de liderazgo y la implicacion de las familias en el proceso. Cabe resaltar que el
enfoque de habilidades para la vida brind6 un panorama que permitio el fomento de habilidades como: trabajo en
equipo, habilidades sociales, comunicacion asertiva e incluso gestion de emociones, las cuales son de vital
importancia para el cumplimiento de sus compromisos como guardianes del tesoro;(control social)

En la ejecucion del contrato 321, Las principales barreras presentadas para la ejecucion de las acciones estan
directamente relacionadas con la situacion de pandemia, teniendo en cuenta que esto llevd a que todas las
acciones se implementaran de manera virtual, buscando estrategias para mantener la comunicacion constante y
cumplir con los objetivos iniciales.

También se ejecuto el contrato 316 como operador del Instituto Colombiano de Bienestar familiar en la
politica para atender a Nifios y Nifias menores de 5 afios o hasta su ingresos al grado de transicién , y a
mujeres gestantes o en periodo de lactancia en los servicios de educacion inicial y cuidado, con el fin de
promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos,
directrices y parametros establecidos por el ICBF., es un reto para la corporacion este contrato se
ejecutd en los municipios de Tibd , y Villacaro con 609 nifios en total, 161 nifios en institucional y 448
en modalidad familiar, se trabajo haciendo énfasis en el reconocimiento de los derechos de todos los
nifios y nifias de primera infancia y se constituyen en escenarios en el cual se planean y desarrollan las
experiencias pedagogicas organizando los ambientes buscando lograr su desarrollo infantil.

Dichos contratos lograron una ejecucion del 100% buscando brindar mayores oportunidades para la
poblacion vulnerables y sectores mas pobres de la sociedad, estos contratos ejecutados hasta diciembre,
nos da una solidez a la Corporacion y nos debe llevar a ser cada dia mejores con la satisfaccion de contar
con un equipo de trabajo cualificado con experiencia en primera infancia, con mucha calidad humana,
generando empleo y la parte mas humana, participar en la formacién de Colombianos bien nutridos y
educados los cuales seran el futuro de nuestro pais.
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ZONA 65

MUNICIPIO CUPOS MODALIDAD
ABREGO 100 TRADICIONAL
EL CARMEN 100 TRADICIONAL
CONVENCION 100 TRADICIONAL
CONVENCION 100 TRADICIONAL
LA PLAYA 50 TRADICIONAL
SAN CALIXTO 100 TRADICIONAL
TEORAMA 200 TRADICIONAL
OCANA 550 TRADICIONAL
HACARI 150 TRADICIONAL
CACHIRA 100 TRADICIONAL
HACARI 50 RURAL
LA ESPERANZA 100 RURAL
LA PLAYA 100 RURAL
OCANA 100 RURAL
SAN CALIXTO 100 RURAL
TOTAL 1900

Respecto al colegio Continta su intervencion la sefiora Diaz Rincon, las actividades del colegio este afio fue
muy dificil debido a la pandemia en el mes de febrero se iniciaron las labores escolares con aproximadamente 400
nifios y nifias matriculados , pero ya para el mes de abril fue necesario capacitar a los docentes y darles las
herramientas tecnolOgicas necesarias para que ejecutaran la labor, la cual fue virtual pero esto no impidio
desarrollar el programa PEI aprobado por la secretaria de educacion para el afio lectivo 2020, al finalizar el afio se
termind con menos alumnos, sobre todo en parvulos y pre jardin por lo cual hubo una desercion del 25%
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EXCELENGIA y
RESPETO
A

aproximadamente , hacia mitad de afio la parte financiera del colegio se vio agobiada por el NO pago de pension
de los padres o acudientes de los alumnos esto debido a perdida de la capacidad adquisitiva , por lo que gracias a
que el gobierno nacional por intermedio del Icetex se hizo la solicitud de auxilio “pensiones jardines y colegios
privados” el cual cobijo a 37 alumnos, debido a este decidido apoyo el colegio pudo cumplir con los pagos de
docentes, servicios y personal administrativo y otros.

como es costumbre se esta a la espera que al comienzo del afio escolar los padres de familia se pongan al dia en lo
adeudado.

Enero 25 de 2021
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